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Sobre RURASL y esta Guia de la comunidad

é¢Qué es RURASL?

RURASL - Rural 3.0: Aprendizaje-Servicio para el desarrollo rural - es una alianza de
conocimiento entre ocho instituciones de educacion superior y ocho organizaciones
comunitarias que tienen experiencia con el Aprendizaje-servicio y el emprendimiento
socialen dreas rurales. La Alianza tiene como objetivo contribuir al desarrollo de las zonas
rurales, satisfacer sus necesidades e impulsar la innovacién en estas areas a través de una
metodologia innovadora al tiempo que crea asociaciones entre la comunidad y la

universidad.

Instituciones de educacién superior en la zona RURASL:

1. IPVC ESE (Instituto Politécnico de Viana do Castelo - ESCOLA SUPERIOR DE
EDUCACAO), Portugal, Coordinador, http://www.ipvc.pt/escola-educacao

2. PhWien (Universidad de Formacion Docente de Viena), Austria,
https://phwien.ac.at/en

3. FFZG (Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales de la Universidad de Zagreb),
Croacia, https: //web2020.ffzg.unizg.hr/international/

4. RSM (Facultad de Gestion de Roterdam — Universidad Erasmus), Paises Bajos,
https://www.rsm.nl/

5. SCE (Centro para el Emprendimiento Strascheg, Universidad de Munich de Ciencias
Aplicadas), Alemania, https://www.sce.de/en/home.html

6. UAM (Universidad Auténoma de Madrid), Espana,
http://www.uam.es/UAM/Home.htm?language=es

7. VMU (Universidad Vytautas Magnus), Lituania, https://www.vdu.lt/en/

8. UniBO (Universidad de Bolonia,) Italia, https://www.unibo.it/en/homepage



Organizaciones comunitarias en RURASL:

1.
2.

LAGS5 (Grupo de Accidn Local), Croacia, http://www.lag5.hr

LAG Ammersee (Grupo de  Accién Local Ammersee), Alemania,
http://www.lagammersee.de/

GAL Kaunas (Grupo de Accién Local Kaunas), Lituania, http://www.kaunorvvg.It

LAG Galsinma (Grupo de Accién Local Galsinma), Espaiia, https://www.galsinma.org/
LAG AID (Grupo de Accion Local AlJDedo), Portugal,
www.associacaodeao.wix.com/ajdeao

SSA (StichtingSchutsluisAlblasserdam), PaisesBajos, http://schutsluis-
alblasserdam.nl/

Pleno (Gesellschaft flirganzheitlichnachhaltigeentwicklunggmbh), Austria,
http://www.plenum.at

LAG L'AltraRomagna (Grupo de accién local L'AltraRomagna), Italia,

http://www.altraromagna.it/en/the-group/

Los objetivos del proyecto RURASL son:

ayudar a desarrollar las habilidades basicas y las capacidades empresariales de la
comunidad rural (para lo cual dicho desarrollo no es facilmente accesible).

Mejorar la calidad de la educaciéon para el desarrollo sostenible y promover
asociaciones entre la universidad y la comunidad en las zonas rurales a través de la
innovadora metodologia de aprendizaje-servicio.

Aumentar la relevancia de las universidades a medida que sus estudiantes aspiran a
cumplir un servicio que esta en linea con las demandas de las empresas rurales y las
necesidades sociales en las areas rurales

establecer un Hub virtual con una amplia red de actores académicos y rurales que
ofrecerd contenido de ensefianza y aprendizaje (mdédulo académico transnacional
dedicado con cursos sobre aprendizaje-servicio y emprendimiento social, materiales
de capacitacion comunitaria y herramientas digitales de colaboracién y aprendizaje) y

promovera interacciones entre universidades y actores de la comunidad rural



Los principales beneficios del proyecto son:

e Creacidn de una alianza internacional entre la comunidad rural y la universidad que
promueve la educacion y el espiritu empresarial de las personas en las zonas rurales,
uniendo a las IES y las empresas de la comunidad rural para trabajar en el problema
comun: el desarrollo de los conocimientos y habilidades necesarios para hacer un
cambio en las comunidades rurales.

e Fortalecer las habilidades y la capacidad innovadora de los emprendedores sociales
rurales adultos (SE)

e Brindar experiencias prdacticas de aprendizaje-servicio y emprendimiento social a
estudiantes universitarios en entornos rurales especificos

e Desarrollo de habilidades bdsicas y SE rural entre la comunidad rural de alto

potencial de una manera sostenible, ecolédgica y socialmente sélida.



Acerca de esta guia

Esta guia comunitariatiene como objetivo ayudar a las organizaciones comunitarias a
participar en proyectos de aprendizaje social o emprendimiento social en areas rurales con
IES, sirviendo a estudiantes universitarios como mentores durante estos proyectos. Dado
gue las organizaciones comunitarias sirven como intermediarios entre los beneficiarios
rurales y los estudiantes, pero pueden carecer de experiencia directa en el trabajo con
estudiantes, esta guia tiene como objetivo servir como material de capacitacién para los
socios comunitarios para proporcionarles habilidades de mentoria y conocimiento sobre
como utilizar efectivamente a los estudiantes. LAG Kaunas y Plenum, como representantes
de organizaciones comunitarias, han recopilado datos de otros socios comunitarios en el
proyecto RURASL para evaluar sus necesidades educativas. Junto con los socios de IES, han
desarrollado esta guia basada en estas necesidades para ayudar a otras organizaciones
comunitarias a estructurar una participacion significativa de los estudiantes y ayudarlos a
implementar sus planes de actividades. Los socios rurales en el proyecto RURASL
colaboraron con los socios de IES y la comunidad local para garantizar que las necesidades
de desarrollo de base se respondan con el conjunto de conocimientos producido por las IES.
Como resultado directo del proyecto RURASL, esta guia contiene material personalizable y
sugerencias para que las organizaciones comunitarias mejoren sus habilidades de mentoria y
conocimiento sobre cémo utilizar efectivamente a los estudiantes en asociaciones entre la

comunidad y la universidad.

Esta guia ayudarad a las organizaciones comunitarias a:

e Definir las necesidades rurales que se incluiran en el curso universitario sobre
Aprendizaje-Servicio o Emprendimiento Social

e Preparse para la discusion sobre la orientacion del estudiante, el plan de actividades,
la signacidnde responsabilidades y los problemas de gestion de riesgos.

e Explicar a los estudiantes la misién y objetivos de su organizacién

e Asistir en el desarrollo de oportunidades para actividades rurales de Aprendizaje-
Servicio que sean significativas y desafiantes para los estudiantes y que desarrollen

sus conocimientos y habilidades.



e Facilitar la reflexion de los estudiantes sobre su experiencia rural de Aprendizaje-
Servicio.

e participar en el proceso de evaluacion al final del curso

Esta guia es un recurso educativo abierto que esta disponible publicamente para todas las
organizaciones comunitarias interesadas en asociaciones entre la comunidad y la
universidad.

Ademas, estd vinculado al evento WorldCafe del proyecto RURASL, que esta disefiado en
base a este material de capacitacién comunitaria, implementado en linea como un seminario
web de capacitacién comunitaria y registrado para el uso futuro de las organizaciones

comunitarias.



¢Cuales son los enfoques de aprendizaje-servicio y

emprendimiento social en el aprendizaje?

Sevicio de aprendizaje, de acuerdo con la definiciéon del proyecto EuropeEngage: desarrollo
de una cultura de compromiso civico a través del servicio de aprendizaje dentro de la
educacion superior en Europa,(a veces denominado aprendizaje basado en la comunidad o
comprometido con la comunidad) es un enfoque pedagdgico innovador que integra un
servicio o compromiso comunitario significativo en el plan de estudios. Ofrece a los
estudiantes créditos académicos para el aprendizaje que se deriva del compromiso activo
dentro de la comunidad y el trabajo en un problema del mundo real. Las estrategias de
reflexion y aprendizaje experiencial apuntalan el proceso de aprendizaje y el servicio esta
vinculado a la disciplina académica. Aprendizaje — Servicio reldne a estudiantes, académicos y
la comunidad a través de los cuales todos se convierten en recursos de ensefianza,
solucionadores de problemas y socios. Ademas de mejorar el aprendizaje académico y del
mundo real, el propdsito general de Aprendizaje-Servicio es inculcar en los estudiantes un
sentido de compromiso y responsabilidad civica y trabajar hacia un cambio social positivo

dentro de la sociedad?.

El emprendimiento social, EIl enfoque reconoce las necesidades sociales y utiliza los
principios empresariales para crear y organizar formas innovadoras para fomentar el cambio
social.

Clevenger-Bright y col. (2012) explican que las actividades de servicio basadas en la
comunidad se combinan con la preparacion estructurada y la reflexién de los estudiantes. Lo
Unico de Aprendizaje-Servicio es que ofrece una aplicacidon directa de modelos tedricos. Los
defensores del servicio académico de aprendizaje creen que la aplicacion del conocimiento
del aula en el mundo real en un entorno comunitario permite a los estudiantes sintetizar el

material del curso de forma mas significativa.

lhttps://europeengage.org/our-definition-of-service-learning/



https://europeengage.org/our-definition-of-service-learning/

Objetivos comunes logrados a través del Aprendizaje — Servicio (adaptado de Clevenger-

Bright et al., 2012)?

Obtener una comprension
mas profunda del curso /
contenido curricular

Una apreciacion mas

amplia de la disciplina

Un mayor sentido de
responsabilidad civica

El enfoque de aprendizaje-servicio rural y emprendimiento social rural representa un
sistema de estudio extremadamente flexible y mévil que combina conferencias especificas,

seminarios en el aula y trabajo dirigido en una comunidad rural.

2https://www.washington.edu/teaching/topics/engaging-students-in-learning/service-learning/



https://www.washington.edu/teaching/topics/engaging-students-in-learning/service-learning/

:Qué es un socio comunitario rural?

Un socio comunitario rural es una organizacion rural (por ejemplo, un grupo de accién local,
una organizacién sin animo de lucro, fundacion, asociacién, municipalidad, etc.) que
colabora con los estudiantes durante los estudios de Aprendizaje-Servicio. Los socios de la
comunidad rural definen sus necesidades rurales y se las explican a los estudiantes. Los
estudiantes asisten a conferencias académicas y seminarios en el aula, participan en la
reflexidén sobre necesidades rurales definidas y tratan de resolver problemas / necesidades /
desafios rurales especificos. Para los estudiantes, la comunidad rural tiene el papel de un

coeducador.

El siguiente gréfico ilustra los beneficios de Aprendizaje-Servicio para un socio comunitario

rural:

Mejora las
oportunidades de
relacién con las
instituciones de
educacion superior

Brinda
oportunidades de
participacion en el

proceso de
ensefianzay
aprendizaje

Ayuda a fomentar
la participacion
ciudadana

Beneficios del
servicio de
aprendizaje
Infunde nueva para el socio
energia, comunitario
entusiasmoy rural Fomenta el
perspectivas desarrollo personal
juveniles en el y profesional
trabajo de la
organizacion rural

Mejora los recursos Establece formas
humanos para de expandir los
satisfacer las servicios actuales o
necesidades de la de crear nuevos
comunidad rural servicios

Beneficios de Aprendizaje-Servicio para un socio comunitario rural (Bender, 2014)
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Pautas para organizaciones comunitarias asociadas

Formas de implementacion y organizacion del aprendizaje-servicio rural o
emprendimiento social.
El aprendizaje-servicio rural (ApS) y el emprendimiento social (ES) se pueden implementar
en tres formas diferentes.
Las organizaciones comunitarias rurales tienen diferentes responsabilidades, asi como

obligaciones estructurales y logisticas en la organizacidn de estos 3 tipos de actividades.

Implementacion de Aprendizaje-Servicio rural o Emprendimiento Social (ES) en las
inmediaciones de las instituciones de educacién superior.

Las instituciones de educacidn superior que residen en comunidades rurales (es decir, en las
inmediaciones de organizaciones comunitarias rurales) recurren a estudiantes que residen
en la comunidad rural. En comparacion con las instituciones de educacidn superior de las
areas urbanas, en esta forma de implementacién se pueden esperar burocracias menos
complejas, estas instituciones son mas accesibles para las organizaciones comunitarias y, en
consecuencia, se pueden formar asociaciones universidad-comunidad mas personalizadas.
Los estudiantes pueden comprender mejor la importancia de la comunidad rural, asi como
las oportunidades y limitaciones de su comunidad. Los estudiantes y los docentes
académicos de las IES pueden vivir al lado de los beneficiarios rurales que reciben servicios
prestados por una organizacidon comunitaria que asesora a los estudiantes.

Aun asi, la implementacion de actividades rurales de ApS o ES requiere la capacitacién de los
estudiantes de las organizaciones comunitarias con respecto a las necesidades rurales, los

recursos existentes y / o la falta de ellos.

En el proyecto RURASL, tenemos ejemplos de esta forma de implementacion de Portugal,
Lituania y los Paises Bajos.

En Portugal, 21 estudiantes de Viana do Castelo (Escuela Superior de Educacion - Instituto
Politécnico de Viana do Castelo- IPVC) fueron a la zona rural - Dedo (a unos 15 km del centro
de la ciudad de Viana do Castelo) para participar en un proyecto de Aprendizaje-Servicio

supervisado por el grupo de accién local AID: 'Pasos para una sociedad mejor'. El objetivo de

11



este proyecto era pintar las paredes de las instalaciones de AJD con dibujos que
representaran las tradiciones, la historia y el patrimonio cultural de Dedo. 'Pasos para una
sociedad mejor' fue la respuesta académica de un grupo de estudiantes de educacién
docente primaria del Politécnico de Viana do Castelo a las necesidades de AJD (GAL rural),
con respecto a su herencia local.

Ademas, en otro proyecto, 4 estudiantes de pregrado de la Escuela Superior de Educacién
(estudiantes de tercer afio de IPVC) participaron en un proyecto de Servicio de Aprendizaje
"Derecho al juego" supervisado por AID y el grupo local International Amnistia. El objetivo
de este proyecto ApS era llamar la atencion de los nifios de AJD hacia otras realidades,
donde los nifios no tienen derecho a jugar como lo hacen. Los otros proyectos ("Refoios em
movimento - MovingTowers" y "Reforestacion de tierras comunes de Refoios do Lima") se
implementaron con estudiantes universitarios de Agronomia (estudiantes de primer ano de
IPVC).

Como el IPVC (socio IES) estaba cerca del AID (socio rural) y otras organizaciones
comunitarias rurales, pudieron organizar e implementar mas de un proyecto en el area rural,
lo cual es el beneficio real de la vecindad inmediata entre la universidad y los socios

comunitarios. .

Implementacion del aprendizaje-servicio rural o emprendimiento social en areas alejadas
de las instituciones de educacidn superior.

Las instituciones de educacion superior que son urbanas y que no residen en comunidades
rurales tienen diferentes experiencias de vida a nivel diario y podrian tener dificultades para
reconocer las necesidades rurales y proporcionar servicios de aprendizaje que sean
realmente beneficiosos para los beneficiarios rurales.

Ademas, es posible que no se pueda acceder facilmente a estas comunidades en transporte
publico, ya que a los estudiantes también les tome mucho tiempo llegar a ellas. Por lo tanto,
si la organizacion comunitaria planifica una reunidon presencial de una hora con los
estudiantes, debe ser consciente de que esto podria lelvarles 3 horas al estudiante. Las

aplicaciones de reuniones en linea pueden reducir estos problemas.
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Ademas de los viajes, es necesario enfatizar que estos proyectos requieren una planificacién
mas avanzada, un apoyo significativo de las organizaciones comunitarias y mayores
demandas estructurales y logisticas.

Finalmente, durante el semestre, los estudiantes tienen horarios regulares de clase e
impone otra limitacidén con respecto a los viajes multiples a areas rurales remotas.

En el proyecto RURASL, tenemos ejemplos de esta forma de implementacion desde Espaia
y Alemania.

En Espafia, el Aprendizaje-Servicio rural se implementé a través de la colaboracién entre la
Universidad Auténoma de Madrid (UAM) y el Grupo de Accidn Local Galsinma formado por
45 municipios de la Sierra Norte de Madrid. 9 estudiantes de 12 curso del Grado de
Educacién Primaria de la UAM fueron a la zona rural de la Sierra Norte de Madrid (a unos 50
km de la universidad) para participar en un proyecto de ApS en las ludotecas municipales.
Este proyecto fue supervisado por el Grupo de Acciéon Local GALSINMA y la UAM, en
cooperacidon con 2 municipios Talamanca de Jarama y El Berrueco. El objetivo principal del
servicio fue “Organizar e implementar actividades que faciliten la sensibilizacién sobre las
situaciones que viven personas en riesgo de exclusién de entornos rurales”.

Implementacion del aprendizaje-servicio rural o emprendimiento social como escuela de
verano / invierno

Si se implementa como una escuela de verano residencial, los proyectos rurales Aps y ES
permiten a los estudiantes residir en la comunidad rural durante el servicio en lugar de viajar
de ida y vuelta a sus universidades. Pero, los estudiantes y las organizaciones comunitarias
en este escenario deben comprometerse con la disponibilidad a tiempo completo y estar
preparados para trabajar también en la noche o durante el fin de semana. Los estudiantes
necesitan comidas y alojamiento y tienen que implementar ApS y ES rural en un periodo de
tiempo mas corto que sus comparfieros en otras 2 formas de implementacion.

Esto podria suponer una carga de trabajo adicional para las organizaciones comunitarias, ya
qgue el papel del mentor no es solo el apoyo intelectual a los estudiantes sino también la
logistica (para proporcionar comidas, vivienda, materiales y equipos para el trabajo, etc.). Se
convierten en anfitriones de los estudiantes, ademas de ser sus mentores.

Finalmente, las organizaciones comunitarias rurales pueden no encontrar el verano o el

invierno como el momento éptimo para implementar proyectos rurales ApS y ES, ya que
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pueden experimentar una reduccion de personal debido a las vacaciones de verano /
invierno.
En el proyecto RURASL, tenemos ejemplos de esta forma de implementacién de Italia,
Austria y Croacia.
En Croacia, 11 estudiantes de la capital del pais (Universidad de Zagreb) viajaron 600 km a la
zona rural, isla de Korcula, para participar en proyectos de aprendizaje-servicio supervisados
por el socio rural, el grupo de accion local LAG5. Sus proyectos de ApS se ocuparon de:

e Introduccién de la robdtica (micro: bit y Mbot) a los escolares de las escuelas rurales

e enseiar a los empresarios rurales como disefiar sitios web gratuitos

e Desarrollo de habilidades digitales para el turismo rural (cultural)

e digitalizacién del patrimonio en el museo de Korcula (especialmente los ultimos

hallazgos de la Casa Marco Polo)

Todos los estudiantes eran estudiantes graduados de Ciencias de la Informacién, un estudio
con programas: informdatica (ensefianza y estudios orientados a la investigacidn),

biblioteconomia, estudio de museos y gestidn del patrimonio.

Finalmente, hay mas ejemplos de los tres tipos de implementacion disponibles en RURASL

MOOC (http://193.198.214.48:8080/course/view.php?id=7) Los testimonios de

estudiantes, maestros, organizaciones comunitarias rurales y beneficiarios rurales estan
disponibles en el canal de YouTube RURASL:
https://www.youtube.com/channel/UCEOwS yvg6PiOoCb 6NLWhg/featured

¢Como definir las necesidades rurales y explicarlas a los estudiantes?

Es importante definir claramente las necesidades rurales de los beneficiarios rurales que
participan en un proyecto de Aprendizaje-Servicio o Emprendimiento Social. Las necesidades
de la comunidad rural dependen de diversas circunstancias, como la ubicacién, el nimero de
miembros de la comunidad, el entorno social y econdmico, las caracteristicas de las
actividades de la organizacién rural, etc. Ademas, las necesidades rurales dependen de las
caracteristicas de las comunidades rurales (por ejemplo, clubes deportivos, educativos
centros, etc.) y sus miembros (por ejemplo, agricultores, amas de casa, trabajadores
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turisticos, jubilados, trabajadores culturales, etc.). El cumplimiento de una necesidad rural
particular y las sugerencias de la solucidon potencial dependen directamente de cuan
claramente se definieron las necesidades rurales. Nuestra sugerencia es discutir las
necesidades rurales con los beneficiarios rurales.

La segunda etapa, también muy importante, es explicar estas necesidades rurales a los
estudiantes.

Los estudiantes pueden asistir a instituciones de educacion superior que residen en
comunidades rurales. Estas instituciones de educacidon superior a menudo recurren a
estudiantes de la comunidad / regién donde se encuentra la universidad.

Por otro lado, hay estudiantes que asisten a instituciones de educacién superior que no
residen en comunidades rurales. Aqui, tanto los estudiantes como el profesorado tienen
experiencias de vida urbana y la brecha entre estos estudiantes y los beneficiarios rurales
puede ser significativa.

Debe prestar especial atencion si los estudiantes no son miembros de su comunidad rural o
no tienen antecedentes rurales. Lo que parece claro y comprensible para usted, puede no
ser tan comprensible para los estudiantes. Entonces es de suma importancia explicarles las
necesidades rurales en detalle, si es posible, con ejemplos practicos.

El siguiente ejemplo / tabla puede ser Gtil para proporcionar a los estudiantes una visién
general inicial de las necesidades rurales y la estructuracion de las actividades de los

estudiantes:
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Contexto Necesidadesinicial Organizacionesparticipant Objetivos  Actividade Numero
es es rurales SL s rurales de
ApS estudiante
s
estudiantes | necesita hacer Residencia de ancianos Mejora las | Animacién @ 2
procedente @ frente al funciones
s de zonas | envejecimiento de cognitivas
urbanas la poblacién del
anciano
estudiantes | falta de contenido | Escuela primaria Acercar Robdtica 55
que para ninos STEM a los
residen en nifios a
zonas través del
rurales aprendizaj
e informal
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En Holanda, la Facultad de Direccion de Empresas de Rotterdam (RSM), la Universidad
Erasmus ha enseflado una materia secundaria llamada “Aprendizaje a través de la practica”:
Consultoria Social Emprendedores en septiembre - noviembre de 2019. En esta asignatura,
los estudiantes forman grupos para consultar pequefias organizaciones sociales para abordar

los desafios contempordneos. Este afio, una de las organizaciones sociales que participaron

fue StichtingSchutsluisAlblasserdam (SSA).

El objetivo de la SSA es obtener apoyo para la reconstruccion de una esclusa de agua demolida en )

Alblasserdam. SSA estd sirviendo a una comunidad compuesta actores interesados por el patrimonio del agua, el
entorno construido, los deportes acuaticos, el turismo, la ecologia y la biodiversidad.

SSA ha pedido a RSM que permita a los estudiantes estudiar la legitimidad del objetivo de reconstruccién y
asesorar a SSA sobre el camino a seguir.

Cuatro estudiantes asesoraron a la SSA sobre la base de su investigacién tedrica y las conversaciones con las

partes interesadas.
J/

El consejo de los estudiantes fue cambiar la forma organizativa a una asociacion, en lugar de una fundacidn con
miembros. Puesto que esto podria ayudar a obtener apoyo y crear mas visibilidad en la sociedad en general y
especialmente para ciertas partes interesadas.

El curso de Aprendizaje-Servicio (ApS) fue una experiencia interesante para los estudiantes que no son de éreas\
rurales en los Paises Bajos, y aun mas para los que son de diferentes paises, ya que el sistema holandés es muy
diferente al de otros paises. Para SSA fue genial trabajar con los estudiantes y adquirir mas conocimientos sobre
teorias académicas y literatura. Fue una situacion real en la que todas las partes salen ganando. )

£ €€
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Orientacion estudiantil

Como se menciond anteriormente, es importante definir claramente las necesidades rurales.
Es mas facil tener una discusion sobre la orientacion del estudiante, cuando se conoce
exactamente las necesidades rurales que se podrian satisfacerse con la ayuda de los
estudiantes. En segundo lugar, es importante contar con suficiente informacién sobre los
estudiantes: qué materia estan estudiando, si son originarios de un area rural o no, qué
necesidades y las competencias educativas que tienen, qué tipo de habilidades necesitan
tener los estudiantes, etc.?. También se deben definir cudles son tus expectativas sobre los
estudiantes y cudles son las expectativas de los estudiantes con respecto a su aprendizaje-
servicio rural o proyecto de emprendimiento social.

La discusion sobre la orientacidon del estudiante sera exitosa y su colaboracién con los
estudiantes dara los resultados esperados, solamente, cuando esta parte esté bien
organizada. Debe recordar que su objetivo es facilitar las experiencias de aprendizaje a los
estudiantes en los alrededores de su comunidad rural y permitirles trabajar de la manera
mas libre e independiente posible.

Lo siguiente son algunas sugerencias, preparadas de acuerdo con Susan Bender (2014), que

es posible desee incluir en la orientacién al alumno:

1) | Informacion de | Informe a los alumnos sobre la organizacion: ;Cuales son sus
socios de | objetivos? ;A quién sirve? ;Cuadles son sus servicios | actividades?
comunidades ¢Cuales son los datos demograficos locales? ;Cémo esta financiado /
rurales financiando?, ;Cual es su mision?, ;Cual es su filosofia?

2) | Personal

¢Quién es su personal y cuales son sus posiciones? ;Existe alguna
jerga o lenguaje generalmente utilizado por el personal que los
estudiantes deban saber?

3) | Proporcionar una | Haga una lista de personas / agencias que sean Utiles para que los
lista de contactos / | estudiantes hagan su trabajo
nomeros
4) | Responsabilidades | ;Qué se espera del estudiante (s)? Describa el papel que
desempenan los estudiantes en su organizacidon. ;Como se
evaluara el desempefo de funciones de los estudiantes?
5) | Politicas Iniciar / cerrar sesion, codigo de vestimenta, reglas de la oficina
6) | Formacion Si se necesita capacitacion, ;de qué tipo y cuando?
7) | Resultado final ¢Cual es el objetivo final que se debe alcanzar y el resultado final

que los estudiantes deben crear al final del servicio?
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Planificacion

¢Cuales son las horas de trabajo de su organizacion? ;Cuando
deberian los estudiantes completar su servicio? ;Cuando se reunira
con los estudiantes durante el semestre para revisar el trabajo que
han realizado de forma independiente?

Mentoria /

Interpretacion

Es importante que todos los estudiantes de aprendizaje-servicio
rural o emprendimiento social tengan una persona de contacto en
el sitio de la comunidad rural que los guie. La cantidad de tiempo
gue cada alumno necesitara de tutoria, dependera del proyecto o
actividad de servicio. Se les puede permitir a los estudiantes
trabajar independientemente sin actividades especificas asignadas
en cada visita. En ese caso, el tiempo de supervision se puede usar
de manera mas efectiva para preguntas y comentarios. Si el
mentor del sitio asignado no estuviera disponible por algun
motivo, asegurese de que el estudiante tenga otro representante
del sitio disponible si fuera necesario. Ademas, a lo largo de la
tarea, el mentor del sitio debe ayudar al alumno a interpretar la
experiencia que esta adquiriendo y el trabajo de la organizacion y
otros. Es importante recordar que los alumnos no son voluntarios.
Los estudiantes estan aqui para satisfacer las necesidades de la
comunidad rural, pero también estan utilizando esta experiencia
para mejorar su aprendizaje del material del curso universitario.
Los estudiantes reciben créditos académicos por aprender a través
de sus esfuerzos de servicio. Su ayuda para apoyar a los
estudiantes en pensar en lo que significa su experiencia para ellos y
como se relaciona con su trabajo de curso, es muy valiosa.

10)

Procedimiento de
inicio de sesion

Se requiere que los estudiantes tengan un registro de tiempo de
inicio de sesidn cada vez que vienen a tu organizacion. Solicitamos
a los estudiantes que su mentor del sitio o alguien de su
organizacion inicie su registro de tiempo durante cada visita.

11)

Identificacion

Proporcione a los estudiantes una identificacion de su organizacion
o solicite a los estudiantes que tengan disponible su identificacion
de institucion de educacion superior.

12)

Modelado

Los mentores del sitio se convierten en parte de la imagen del
estudiante de lo que significa ser un profesional. A menudo, las
relaciones interpersonales que se desarrollan entre un mentor y un
alumno se encuentran entre las partes mas significativas de la
experiencia del alumno. Interesarse en el alumno, sus actividades y
compartir sentimientos e intereses mas alla de la situacion laboral
puede ser muy util.

13)

Documentacion del
alumno

Es posible que su (s) estudiante (s) de aprendizaje-servicio rural o
emprendimiento social le pidan que verifique las horas de servicio
que paso en tu organizacion. Si un estudiante lo solicita, por favor
hagalo durante las horas que lo pueda verificar.
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Comunicacion bien coordinada

La colaboracién sélo tendrd éxito si la comunicacién entre usted, los estudiantes y los
maestros estd bien coordinada. Significa que debe designar un mentor en su organizacién
gue trabaje con los estudiantes durante el semestre mientras completan sus tareas de
estudio.

Las instituciones de educacidn superior también designan supervisores para estudiantes de
aprendizaje-servicio o emprendimiento social. Debe comunicarse con los supervisores de
estas instituciones de educacion superior sobre los problemas que surgen del aprendizaje-
servicio o el emprendimiento social. Segin R.Schramm (2016), el rol del supervisor de las
instituciones de educacion superior es trabajar con el socio de la comunidad para definir el
proyecto, reunir al equipo de estudiantes para llevarlo a cabo.

Se recomienda tener un plan de actividades sobre comunicacién.

Ademas, es importante tener al menos una conversacién "en vivo" entre el mentor del socio
de la comunidad rural, los supervisores de las instituciones de educacién superior y los

estudiantes.

Se recomienda que cada socio use la siguiente tabla creada por Duncan, D. y Kopperud, J.

(2007) para prepararse para una reunion inicial para discutir.

Estudiante

Objetivos de aprendizaje
Habilidades
Talentos

Intereses

Experiencia

Socio de la comunidad rural

Mision
Habilidades de los miembros
del personal / voluntarios

Habilidades / Talentos de los
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beneficiarios rurales
Intereses de la organizacion

La experiencia que podemos

brindar

El siguiente gréfico ilustra la buena prdactica de implementar el aprendizaje-servicio en

comunicacion en Espafia. Estudiantes de la Universidad Auténoma de Madrid (UAM)

realizaron su aprendizaje-servicio (ApS) en las ludotecas municipales de los municipios de

Talamanca de Jarama y El Berrueco pertenecientes al Grupo de Accién Local GALSINMA.

Comunicacion del
GAL con la
comunidad rural
(representantes
del Ayuntamiento)

El éxito de la
implementacién de ApS
en el area se debe en
gran medida a la

Comunicacion entre

supervisor y |

estudiantes excg em_:?
comunicacion y

coordinacién entre la

Universidad y el GAL.

Comunicacion
entre el GALy la
Universidad
(después de haber
obtenido toda la
informacion de los
municipios)

Comunicacion entre
el representante del
Ayuntamiento y el
coordinador /
supervisor de la
ludoteca municipal
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¢Como lidiar con la aclaracion de responsabilidades y problemas de gestidon de

riesgos?

Como se menciond anteriormente, los socios de la comunidad deben tener un mentor para
los problemas que surjan durante la accién de aprendizaje-servicio o emprendimiento social.
La tarea principal para el mentor es aclarar las responsabilidades y los problemas de gestién
de riesgos. Se recomienda hablar sobre todos los temas relacionados con el servicio de los
estudiantes. Los estudiantes deben recibir informacidon sobre la ubicacién del socio
comunitario, la oficina / espacio de trabajo para que trabajen, cudntas horas de apoyo
puede brindarles, sobre las condiciones de trabajo locales, cdmo llegar a su organizacién
(por ejemplo, en transporte publico o en coche si es necesario). Los socios de la comunidad
deben tener en cuenta que algunos estudiantes sélo pueden trabajar a tiempo parcial en el
proyecto de aprendizaje-servicio o emprendimiento social. También es importante notar que
el servicio de los estudiantes en una organizacidn comunitaria rural debe armonizarse con
los requisitos de la ley vigente en cada pais. Especialmente, debe tener en cuenta los

requisitos de seguridad social, legislacién laboral, voluntariado, etc.

Es importante mencionar que el proyecto de aprendizaje-servicio rural y emprendimiento
social no son unas practicas, aunque los estudiantes que trabajan en proyectos pueden

ayudar utilmente al socio de la comunidad rural.

Una funcién clave del socio de la comunidad rural es establecer vinculos con tres aspectos
del servicio rural, el aprendizaje y el emprendimiento social: las necesidades de la
comunidad, los requisitos de las instituciones de educacidn superior y un entorno educativo

para los estudiantes.
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La siguiente tabla, de acuerdo con la CommunityPartnerGuidetoService-Learning (2016) de

la Universidad de Vermont, puede ayudar a aclarar las responsabilidades de la organizacién

rural y los problemas de gestion de riesgos.

Se

Brinde a los estudiantes capacitacidon adecuada para las tareas asignadas:
e Establecertareasapropiadas
e Sea realista sobre el compromiso de tiempo y las expectativas de los
estudiantes.

e Ser visible y estar disponible como mentor para los estudiantes.

Proporcione un ambiente de trabajo seguro y horas razonables para que los
estudiantes realicen su servicio:

e Informacién de transporte

e Espacio de trabajo

e Horario de trabajo y flexibilidad

e Personal, beneficiarios y otros trabajadores.

e Informacién de contacto en caso de preguntas o inquietudes

e Protocolo de oficina y normas

Brinde orientacion a los alumnos y expliqueles su mision y objetivos,
permitiéndoles comprender mejor su funcién:
e Misidn y objetivos

e Lafuncién de su organizacion y sus roles individuales.

Proporcionecomentarioscontinuos:
e Comunicar, evaluar y reflexionar.

e Diga "gracias" a los estudiantes por su trabajo.

recomienda tener un Memorando de Acuerdo / Entendimiento entre una organizacién

comunitaria rural y una institucién de educacién superior. Puede encontrar el ejemplo

sugerido en el Apéndice No. 1.
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La siguiente figura describe los problemas que el Grupo de Accion Local GALSINMA y la UAM
(Espafia) enfrentaban mientras planificaban su proyecto rural de Servicio-Aprendizaje.Puede
ser Util tener en cuenta estos hallazgos para evitar que los riesgos se conviertan en
problemas al prepararse para la implementacion del proyecto rural de Aprendizaje-Servicio y

Emprendimiento Social..

Posibles problemas

Algunos problemas para encontrar municipios bien conectados por transporte
publico (autobus, sin tren) con la UAM. Los estudiantes solo podian ir por las tardes
después de sus clases.

Dificultad para encontrar estudiantes motivados que quisieran viajar 100 km al dia
de promedio (ida y vuelta) en autobus.

Lentitud en los procedimientos burocraticos para firmar el primer acuerdo de
colaboracion entre la UAM y los municipios Debido a la burocracia, aunque
inicialmente, era la intencidn haber comenzado en el mes octubre, debido a

estosproblemasadministrativos, se tuvo que comenzar en el mes de noviembre.
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¢Como explicar la mision y los objetivos de la organizacion a los estudiantes?

La misién y los objetivos de la organizacién describen el punto final hacia el cual se dirigen
las actividades. En la mayoria de los casos, es probable que los estudiantes se familiaricen
con los objetivos de su organizacion al elegirla. Es importante para ellos que las actividades
de la organizacién elegida estén relacionadas con sus estudios académicos rurales de
Aprendizaje-Servicio o Emprendimiento Social. Las organizaciones elegidas deberian ayudar
a los estudiantes a realizar actividades que aborden las necesidades reales de la comunidad.
Nuestra recomendacion es discutir temas relacionados con la misiéon y las metas de la
organizacién con los estudiantes en la primera reunién.Debe saber cémo los estudiantes
entienden los objetivos de su organizacidn. ¢Su percepcidon es la misma que la suya con

respecto a la mision y los objetivos? .

Los estudiantes que trabajan en la organizacién asociada de la comunidad rural deben
reflejar su misidén y objetivos, y esta reflexion debe ser importante para la organizacion.
Como senala Schramm (2016), el proyecto debe ser importante para la organizacién y de un
tipo y escala apropiados para los equipos de estudiantes. También debe haber un buen
"ajuste" entre el proyecto y el equipo. Estos aspectos garantizan una participacion suficiente
de ambas partes en el proyecto rural de Aprendizaje-Servicio o Emprendimiento Social. Los
mejores resultados se logran cuando las habilidades individuales de los estudiantes (p.
Ej.escritura, entrevistas, fotografia, habilidades de TIC, etc..) y el conocimiento (por ejemplo,
derecho, negocios, economia, psicologia, sociologia, educacidn, medio ambiente,

agricultura, etc.) reflejan las necesidades de los socios de la comunidad rural.

El proyecto de aprendizaje en servicio o emprendimiento social puede adoptar muchas
formas. Segun Schramm (2016), los estudiantes puedenrealizar servicio indirecto- reunir
informacidén, hacer analisis y hacer recomendaciones sobre un problema o tema de interés
para la organizacion. Esto puede incluir evaluaciones con estudiantes que examinan un
programa o actividad pasada o en curso para evaluar su efectividad o eficiencia. Los
estudiantes también pueden realizarservicio directo, ayudar a una organizacion a
implementar un programa, procedimiento u operacién, comenzar algo o ayudar a que un

programa existente funcione mejor.
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¢Como ayudar a desarrollar oportunidades para las actividades rurales de

Aprendizaje-Servicio o Emprendimiento Social?

La asistencia de un mentor designado de su organizacidon para estudiantes durante el
proyecto de Aprendizaje-Servicio o Emprendimiento Social es significativa. Solo la asistencia
competente crea una colaboracién satisfactoria en las actividades rurales de Aprendizaje-
Servicio o Emprendimiento Social que se basan en el conocimiento y las habilidades de los

estudiantes.

Debe saber que, en este caso, el aprendizaje de los estudiantes no se trata solo del
contenido, sino también del proceso. Este proceso activo desarrolla la autonomia de los
estudiantes y su capacidad para aplicar su aprendizaje, desarrolla los conocimientos y

habilidades necesarios para fomentar los cambios en las comunidades rurales.

Para desarrollar soluciones para problemas rurales desafiantes, asi como la innovacién de
productos y procesos, un mentor debe comunicarse constantemente con los estudiantes y
ayudarlos lo antes posible si enfrentan problemas relacionados con el servicio para su

organizacion.
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Consejos principales para la

asistencia

Conocer las necesidades y motivaciones de
cada uno (hacer un intercambio de
informacion)

Establezca acuerdos de servicio (legalice su
relacidn o acuerde algunas reglas basicas)

Implementar los acuerdos de asociacion
(comunicacién regular, cumplimiento de
obligaciones, responsabilidad)

[ Resultados y evaluacién (presentacion de los
resultados del aprendizaje-servicio rural o
emprendimiento social, retroalimentacién y
reflexion)

Consejos importantes para la ayuda asistencia, de acuerdo con la Guia de Socios
Comunitarios para el Aprendizaje-Servicio (2016) de la Universidad de Vermont
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¢COmo un socio rural puede facilitar la reflexion de los estudiantes sobre su

experiencia rural de Servicio-Aprendizaje o Emprendimiento Social?

La reflexidn es una parte muy importante del aprendizaje-servicio rural y el emprendimiento
social que establece, segln ServiceLearningToolkit (2015) desarrollado por la Universidad
Estatal de Michigan, conexiones entre las actividades de participacion comunitaria y el
aprendizaje en el aula. Su participacién en actividades de aprendizaje en servicio rural o
emprendimiento social rural es un proceso activo. La reflexién en esta colaboracién tiene un
valor significativo para los estudiantes y las instituciones de educacién superior.

Segun R. Bringle y J. Hatcher (1999), “Las actividades de reflexién proporcionan el puente
entre las actividades de servicio comunitario y el contenido educativo del curso. Las
actividades de reflexiéon dirigen la atencion del alumno hacia nuevas interpretaciones de
eventos y proporcionan un medio a través del cual el servicio comunitario puede ser
estudiado e interpretado, de manera similar a como se lee y estudia un texto para una

comprensién mas profunda ”.

La reflexion del estudiante tiene tres pasos principales (Clayton y Day, 2003):
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En el primer paso, Descripcidn, los estudiantes deben crear descripciones atentas de su
proyecto rural de Aprendizaje-Servicio o Emprendimiento Social rural. En el segundo paso,
Anidlisis, analizan su experiencia identificando los vinculos entre los objetivos de aprendizaje
y los objetivos del servicio que realizan, lo que les permite dar sentido a su proyecto. En el
paso final, Aprendizaje, transforman su experiencia en aprendizaje aplicable.

El principio principal de la reflexién es la imparcialidad..Qué significa eso?

Los estudiantes deben describir imparcialmente su experiencia durante el proyecto rural de
Servicio-Aprendizaje o el Emprendimiento Social rural. Ademads, su reflexion debe estar
orientada a objetivos y deben analizar el impacto que su experiencia tuvo en su crecimiento
personal, compromiso civico y mejora académica. El ultimo paso de la reflexion es resumir

qué y cdmo aprendieron, cuan importante es su nuevo conocimiento, etc.

Estas son reflexiones de los socios rurales (AJD) en el proyecto de Portugal "Pasos para una

sociedad mejor" (una colaboracién entre IPVC y AID):

Jerusalopes (técnico de proyecto en AJD)

Este trabajo que se realizo aqui fue muy importante. También tuvo un impacto muy importante con
nuestros niflos y jovenes, ya que ellos son los que asisten a nuestro espacio aqui, y sobre todo, haber
puesto a los nifos en contacto con estos estudiantes que vinieron a hacer este trabajo, fue muy

importante, porque hicieron posible que los nifios idealizaran todo el tema de la cultura y los valores
y su identidad social aqui en esta comunidad.

Angélica Neves (técnica de animacidn sociocultural en AJD)

Creo que el beneficio de este proyecto, de aprendizaje de servicio, fue el hecho de sacarnos de la
caja. Quiero decir, somos de una generacion que estd acostumbrada a recibir clases siempre en el

aula. Por tanto, creo que este contexto fue positivo para todos.

29



Estudiante 1

Es de extraordinaria importancia mencionar que Dedo, (...) es un entorno rural que tiene el privilegio
de "vivienda" AID. (...) Uno de los ejemplos a mencionar es la clase impartida en la asignatura de
Teorias y Prdcticas de Artes Visuales y Performativas en la que los alumnos de la Escuela Superior de
Educacion del Instituto Politécnico de Viana do Castelo recibieron la visita de uno de los miembros de
los érganos de gobierno de la Asociacion, Ana Paula Meira Dias. En esa misma clase, los estudiantes
conocieron elementos especificos de Dedo, como el caroca o cro¢a, la cuna, la capucha y otros

elementos de la parroquia, como los palmitos y las velas. Esto concluye que lo que parece ser un
problema es un aprendizaje, y fue con el método de aprendizaje-servicio como los estudiantes se
sintieron mds cercanos a su entorno y efectivamente a su propia identidad.

Estudiante 2

Creo que lo mas dificil fue tratar de conciliar toda la historia en papel. Pasar del papel a la
pared es dificil, pero todo salié bien. Al principio, puede parecer que es algo muy dificil y
complicado, pero al final todo ese esfuerzo valio la pena. Animate, porque al final merece la
pena.

Estudiante 3

iDisfrutala! Si participas en un proyecto de ApS, tendrds contacto con muchas
personas, muchas comunidades, que en mi caso fueron los nifios y me encanto.

Estudiante 4

Cada grupo tendria un tema y tendria que transponer a la pared el tema asignado. A través del
dibujo, cada grupo pudo dibujar cosas tipicas, como "“carogas”, arcos de fiesta, sus propias tradiciones
y la leyenda. Tuvimos contacto directo con la gente de Dedo. Los nifios de la escuela vinieron a

ayudarnos y también contribuyeron con su creatividad para pintar tanto el contenedor como la pared.
iDisfruta el tiempo! jEl trabajo en si es magnifico! jTe encantard participar, pintar, divertirte al
madximo!

Estudiante 5 de la Escuela Superior de Educacion - Instituto Politécnico de Viana do Castelo
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Finalmente, aqui proporcionamos dos ejemplos de formatos de revistas reflexivas que los

estudiantes podrian usar para documentar su reflexién y aprendizaje.

Por lo general, no se requiere que las organizaciones comunitarias rurales creen o evallen
las actividades de reflexion de los estudiantes, pero pueden facilitar la reflexion de los
estudiantes sobre sus experiencias rurales de aprendizaje-servicio o emprendimiento social y
su aprendizaje si alientan a los estudiantes a producir sus diarios reflexivos y si comprenden

la importancia de reflexion.

El ejemplo es proporcionado por el socio de RURASL, la Universidad Vytautas Magnus (VMU)

de Lituania.

EI Después de cada visita a la comunidad, los El El registro reflexivo se envia al profesor al final
estudiantes indican en la entrada del diario la del semestre.

] e ; ; S 5
d | a rfecha de la visita a la comunidad y describen el d |a [ |E! registro reflexivo contiene una presentacién
contenido , de las actividades realizadas sumativa de las entradas del diario reflexivo que

. (participacion en eventos, conversaciones, los estudiantes escriben después de cada visita
10 reuniones, otras  actividades  sociales, O en 1a comunidad. El registro reflexivo contiene
intelectuales y fisicas, etc.) e indican una secciones sobre el analisis de los problemas

/ duracion de ocupaciones. / personales, organizacionales y de otro tipo que

se enfrentan y abordan en las comunidades, la

.. . . relacion de servicio con el plan de estudios

ref Se invita a los estudiantes a reflexionar en el refl universitario y el tema de estudio, la reflexion

sobre las conexiones entre el rendimiento

exivacadémico, el compromiso civico, el crecimiento
personal y el desarrollo, etc.

diario sobre lo que aprendieron hoy y los

* nuevos  conocimientos, habilidades vy
eX|Vexperiencias que obtuvieron y como estd
conectado con los estudios universitarios y la

O materia académica que estan estudiando. O Los elstudlantes analizan la .reIaC|on entre la
"teoria" que han estado estudiando en su curso y

otras materias universitarias, materiales de
Esta actividad de completar el diario reflexivo aprendizaje 'y recursos) y la "practica"
es un medio para crear conexiones entre las (experiencia practica en la comunidad y la
actividades de participacion comunitaria y el organizacion) que descubrieron durante el
aprendizaje en el aula. aprendizaje de servicio.

Se alienta a los estudiantes a revelar
contradicciones y cuestionamientos entre teoria
y practica que notaron y entendieron durante su
servicio en la comunidad. Se invita a los
estudiantes a reflexionar sobre si se han sentido
comodos en la comunidad, para indicar qué
experiencias fueron las mas valiosas.
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¢COmo participar en el proceso de evaluacidn al final del curso?

Por ultimo, pero no menos importante, es necesario evaluar las actividades rurales de
aprendizaje en servicio y emprendimiento social rural. Como estd escrito en la
CommunityPartnerGuidetoService-Learning (2016) de la Universidad de Vermont, la
evaluacién de una experiencia rural de Service-Learning y emprendimiento social rural es un
elemento esencial para garantizar el éxito continuo de la asociacion de estudiantes, socios
de la comunidad e instituciones de educacidn superior. La evaluacién se puede implementar
de muchas formas diferentes: entrevistas, encuestas y cuestionarios. El proceso de
evaluacién generalmente involucra a los representantes de la institucion de educacion
superior, estudiantes y socios de la comunidad rural. Al evaluar y evaluar la asociacién, es
importante estimar como vy si se satisfacen las necesidades rurales. Ademas, el proceso de
evaluacién debe incluir aspectos internos y externos.

El aspecto externo de la evaluacién comprende recomendaciones o sugerencias a la
institucion de educacidn superior para la futura colaboraciéon de los estudiantes con su
organizacién. El aspecto interno se relaciona con la evaluacién de la relaciéon entre la
organizacién y los estudiantes y lo que deberia cambiarse en el futuro con respecto al papel

de la organizacién comunitaria.

Las siguientes preguntas, preparadas de acuerdo con CommunityPartnerGuidetoService-

Learning (2016) por la Universidad de Vermont, pueden ser Utiles en el proceso de

evaluacién:

1 ¢Cémo podria mejorar su papel y la eficacia de su asociacién de aprendizaje-servicio
rural o emprendimiento social rural?

2 ¢Como respondieron los estudiantes al componente de aprendizaje-serviciorural
emprendimiento social rural con su organizacién? ¢Cémo respondid su organizacion a
esta colaboracién? ¢ Ambos se estdn beneficiando de la colaboracion?

3 ¢Como se sintieron los socios de la institucién de educacién superior sobre la
colaboracién?

44 ¢Qué se aprendié sobre las relaciones que tiene su organizacién con la institucion de
educacion superior y con los estudiantes? ¢ COmopodrianmejorarsen las relaciones?
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Experiencia en el proceso de evaluacion de
GALSINMA'y la UAM

Un cuestionario en linea que cred la UAM y que las
coordinadoras de la comunidad rural cumplimentaron

Hacer videos cortos que las coordinadoras grabaron
hablando de su experiencia y videos hechos por estudiantes
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Informacion adicional para organizaciones rurales comunitarias

asociadas

é¢Donde encontrar un socio académico?

Las organizaciones comunitarias rurales que desean participar en el Aprendizaje-Servicio
rural o aplicar un enfoque de Emprendimiento Social rural y colaborar con instituciones de
educacion superior (IES) podrian buscar socios potenciales de IES a través del dominio

RURASL Matchmaking (enlace: http: //hub.rural .ffzg.unizg.hr).

Dominio de emparejamiento RURASL es un lugar donde las organizaciones comunitarias
rurales pueden encontrar soluciones a sus problemas rurales y colaborar con universidades
de diferentes disciplinas. El dominio estd abierto para el registro tanto de organizaciones
rurales como de expertos académicos, que pueden unirse y colaborar, ya sea ofreciendo su
experiencia a un proyecto existente, navegando por el repositorio de mejores practicas o
encontrando al experto en su campo.

Los usuarios reciben palabras clave para identificar los campos de educacidon de los
estudiantes, lo cual es util para que las organizaciones comunitarias encuentren el socio

académico que pueda responder a sus necesidades de la manera mas profesional.

Los siguientes campos de educacion Erasmus + CINE se pueden utilizar como palabras clave:

Contabilidad e impuestos Administracion de Negocios Disefio y administracidn de

bases de datos y redes.
Arquitectura y urbanismo Ingenieria quimicay

procesos Estudios dentales

Técnicas audiovisuales y
produccién de medios. Quimica Servicios domésticos
Bioquimica Saneamiento comunitario Ciencias de la Tierra
Biologia Uso de la computadora Ciencias econdmicas
Construccion e ingenieria Produccién de cultivos y Ciencia de la educacion
civil ganado

Electricidad y energia
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Electrénicay
automatizacion

Tecnologia de proteccion
del medio ambiente

Ciencias Ambientales

Disefio de moda,
interiorismo e industrial.

Finanzas, banca y seguros.
Bellas Artes

Pesca

Procesamiento de alimentos

Silvicultura

Servicios de peluqueria 'y
estética.

Artesanias
Historia y arqueologia
Horticultura

Hotel, restaurantes y
catering.

Periodismo e informes
Adquisicién linglistica
Ley

Biblioteca, informaciény
estudios de archivo.

Literatura y linguistica.

Gestidn y administracion

Marketing y publicidad

Materiales (vidrio, papel,
plastico y madera)

Matematicas

Mecdnica y oficios de
metales.

Diagndstico médico y
tecnologia de tratamiento

Medicamento
Militar y defensa
Mineria y extraccién

Vehiculos de motor, barcos
y aviones.

Musica y artes escénicas.

Ambientes naturales y vida
salvaje

Enfermeria y parteria
Salud y seguridad laboral.
Farmacia

Filosofia y ética

Fisica

Ciencias politicas y civismo

Proteccién de personasy
bienes.

Psicologia

Religion y teologia

Secretariado y trabajo de
oficina

Sociologia y estudios
culturales.

Desarrollo y analisis de
software y aplicaciones.

Deportes
Estadisticas

Formacidn docente con
especializaciéon en
asignaturas.

Formacion docente sin
especializacidn en
asignaturas.

Textiles (ropa, calzado y
cuero)

Terapia y rehabilitacion.

Medicina y terapia
tradicional y
complementaria

Entrenamiento para
maestros de preescolar

Servicios de transporte
Viajes, turismo y ocio.
Veterinario

Ventas al por mayor y al por
menor

Habilidades de trabajo

Ademas, en el dominio de Matchmaking, las organizaciones comunitarias pueden usar las

siguientes palabras clave que representan las areas de enfoque del desarrollo rural en las

gue les gustaria trabajar en el servicio de aprendizaje rural. Estas areas estan definidas por la

Red Europea para el Desarrollo Rural (REDR).
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1A: innovacién y cooperacion
1B: vinculos con investigacidn e innovacion

1C: aprendizaje permanente y formacion
profesional

2A: rendimiento, reestructuraciény
modernizacién de la granja

2B: entrada de agricultores calificados / mas
jovenes

3A: integracion y calidad de la cadena
agroalimentaria

4A: Restauracion, preservacion y mejora de la
biodiversidad.

4B: gestion del agua

4C: erosion del suelo y gestion del suelo

5A: eficiencia del uso del agua

5B: eficiencia del uso de energia

5C: fuentes renovables y gestidn de residuos
5E: Conservacion y secuestro de carbono
6A: Diversificacion y creacién de empleo.
6B: desarrollo local

6C: Tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC)

Ademas, las organizaciones comunitarias pueden hacer que su busqueda de socios sea mas

especifica y utilizar las siguientes palabras clave que representan las prioridades de

desarrollo rural definidas por ENRD.

MO1: Transferencia de conocimiento y
acciones de informacién.

MO02: Consultoria (servicios de asesoramiento,
gestidn agricola y servicios de socorro
agricola)

MO03: Esquemas de calidad para productos
agricolas y alimenticios.

MO4: inversiones en activos fisicos

MO5: Restauracién del potencial de
produccién agricola dafiado por desastres
naturales y eventos catastroéficos e
introduccion de acciones de prevencion
apropiadas

MO06: desarrollo agricola y empresarial

MOQ7: Servicios basicos y renovacién de
pueblos en zonas rurales

MO8: Inversiones en el desarrollo del drea
forestal y mejora de la viabilidad de los
bosques.

MO9: creacién de grupos y organizaciones de
productores

M10: agroambiente-clima
M11: agricultura ecoldgica

M12: Natura 2000 y pagos de la Directiva
Marco del Agua

M13: Pagos a areas que enfrentan
limitaciones naturales u otras limitaciones
especificas

M14: bienestar animal

M15: Servicios forestales-ambientales y
climaticos y conservacién forestal

M16: cooperacidn
M17: gestion de riesgos

M18: Financiacion de pagos directos
nacionales complementarios.
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M19: Apoyo al desarrollo local LEADER (CLLD - M20: asistencia técnica
desarrollo local liderado por la comunidad)

Finalmente, las organizaciones comunitarias pueden elegir los siguientes Dominios a los que

les gustaria contribuir a través de la colaboracién universidad-comunidad.

Bienes publicos Manejo de suelos
Tercera Edad Energia renovable Participacion de las partes
interesadas
El desarrollo del mercado Renovables
) Sustentabilidad
Migrantes Gestién de riesgos
5 Turismo
Zona de montafia Negocio rural
Formacidn profesional y
Recurso natural Pruebas rurales adquisicién de habilidades
Conservacion natural Servicios rurales Administracion del Agua
Redes Pymes rurales Mujer
Agricultura ecoldgica Cadenas de suministro Jévenes agricultores

cortas y mercados locales.

Grupos de productores Juventud

Pueblos inteligentes
Calidad del producto

, ) Inclusién social
Areas protegidas

Servicios sociales

¢Como ofrecer experiencia al socio académico?

Las organizaciones comunitarias rurales pueden unirse a la base de datos de entidades rurales y
universidades interesadas en asociaciones entre la comunidad y la universidad, que forman la base
del Hub virtual. El objetivo de la base de datos es recopilar informaciéon sobre organizaciones
comunitarias rurales que trabajan en el desarrollo rural (pero carecen de acceso a ApS) vy
universidades que tienen como objetivo conectar a los estudiantes, los profesores y la comunidad
local, pero rara vez abordan problemas rurales. Al unirse a la base de datos, las organizaciones

comunitarias rurales pueden enumerar sus necesidades y ofrecer su experiencia.

Enlace a la base de datos:http://theta.ffzg.hr/ruralhub/Survey/LAG
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éDAnde encontrar mas informacion sobre ApS y ApS rural?

Las organizaciones comunitarias rurales pueden tomar el curso en linea abierto masivo RURASL.

Enlace: http://193.198.214.48:8080/course/view.php?id=7

Los participantes en este MOOC, organizaciones comunitarias basadas en areas rurales (como grupos
de accion locales) o que satisfagan las necesidades de las areas rurales aprenderancaracteristicas del
aprendizaje-servicio rural (ApS), diferencias entre ApSurbano y rural, ejemplos de buenas practicas de
diversos campos de estudio, opciones de disefio curricular, tutoria de estudiantes por parte de
organizaciones rurales y disefio de evaluacion de estudiantes. También aprenderdan cémo utilizar

efectivamente a los estudiantes en asociaciones entre la comunidad y la universidad.

El MOOC se basa en la evaluacion de necesidades de 8 paises (Portugal, Espana, ltalia, Alemania,
Austria, Paises Bajos, Croacia y Lituania) y en materiales de capacitacién desarrollados por docentes

académicos y organizaciones comunitarias de estos paises.

Las organizaciones comunitarias rurales pueden encontrar toda la informacién adicional en el sitio

web RURASL:https://rural.ffzg.unizg.hr/

Los testimonios de estudiantes, maestros, organizaciones comunitarias rurales y beneficiarios
rurales sobre el Servicio-Aprendizaje rural y El emprendimiento social esta disponible en el canal
RURASL de YouTube:

https://www.youtube.com/channel/UCEOwWS yvg6PiOoCb 6NLWhg/featured
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Apéndice

Apéndice No. 1 Formulario de Acuerdo de Aprendizaje-Servicio

Formulario de acuerdo de aprendizaje y servicio

Nombre de estudiante:

Direccion de correo electronico del estudiante:

Direccion postal del estudiante:

NUmero de teléfono del estudiante:

Nombre del mentor:

Nombre de la organizacion:

Direccion de correo electronico del mentor:

NUmero de teléfono del mentor:

Direccidn de envio:

Breve descripcion del servicio de aprendizaje:

El término de este Servicio de Aprendizaje comienza el y termina

Acuerdo del estudiante:

Acepto cumplir los objetivos de mi plan de trabajo (que se creard hasta )-

Estoy de acuerdo en reunirme regularmente con mi mentor, realizar mis deberes lo mejor que pueda y cumplir con
la cantidad de horas requeridas ( ). Estoy de acuerdo en hacer todo lo posible para conectar este
Aprendizaje-Servicio con los conceptos que aprenderé en clase y compartir estas reflexiones con los facilitadores
del curso y los estudiantes, y mi mentor de Aprendizaje-Servicio. Haré preguntas cuando necesite mas informacion
y lidie con los desafios de la manera mas eficiente posible contactando a la persona de apoyo adecuada. Obedeceré

las politicas, normas y reglamentos de la Organizacion.

Firma del estudiante: Fecha:
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Acuerdo del mentor:

Estoy de acuerdo en coordinar a este estudiante de una manera educativa y profesionalmente apropiada: lo
ayudaré a desarrollar un conjunto de metas y objetivos y a reunirme regularmente con el estudiante para
proporcionar comentarios claros y consistentes sobre su trabajo. Ayudaré al alumno a comprender la organizacion
con el tiempo que tengo disponible, y crearé oportunidades para que el alumno participe en funciones organizativas
mas alla de los proyectos especificos en los que esta trabajando. También proporcionaré comentarios al facilitador
del curso al menos una vez durante el semestre y una vez después del semestre. Mantendré contacto con el

facilitador del curso en caso de que surjan desafios o inquietudes.

Firma del mentor: Fecha:
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